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Relatie - Gebrekkige betekenisgeving

- Schijnsamenwerking

+ Betrouwbaar
+ Veerkrachtig
+ Groepsidentiteit

\ Proces
+ Hygiéne in \
samenwerking

Persoonlijk goed
samenwerken

+ Intrinsieke motivatie

+ Daad-en
executiekracht + Benutten diversiteit
+ Vertrouwen Organisatie Belangen | * Proactief gedrag

- Onderorganisatie
- Schijnsamenwerking
- Versterkte neiging tot

- Volhardende

belangentegenstelling
- Permanente

Relatie

controle onderhandeling
- Verdedigend gedrag

+ Transparantie

+ Flexibiliteit

+ Adequate conflicthantering

+ Constructieve dynamiek

- Onderliggend machtsspel

Leren samenwerken tussen organisaties, - Onberekenbare onderstroo
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